Αγαπητοί συνάδελφοι,

Την Κυριακή 13 Απριλίου 2003 στις εγκαταστάσεις του Tennis Club Χαλανδρίου πραγματοποιήθηκε η 9η Τακτική Γενική Συνέλευση των μελών του συνδέσμου μας όπου το σώμα ενέκρινε ομόφωνα τον εξής Εσωτερικό Κανονισμό:

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ
ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΠΡΟΠΟΝΗΤΩΝ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ
 

 

Α.  ΓΕΝΙΚΑ:
 

Κάθε μέλος του Συνδέσμου Προπονητών Αντισφαίρισης Ελλάδος έχει την υποχρέωση να συμμορφώνεται με τις διατάξεις και τις κατευθύνσεις του ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ αυτού προσπαθώντας ταυτόχρονα για την σωστή εφαρμογή του, αποδεχόμενος το περιεχόμενο του.

 

Οι διατάξεις του κανονισμού αυτού συντάχθηκαν με σκοπό :

α) Να γίνει πιο σωστή και αποδοτική η λειτουργία του Συνδέσμου προκειμένου να πραγματοποιηθούν οι σκοποί που τέθηκαν με το καταστατικό του.

β) Να δοθούν κατευθύνσεις που θα ρυθμίζουν τις σχέσεις των μελών του Συνδέσμου έτσι ώστε μέσα από την αρμονική τους συνεργασία να προωθούνται οι επιδιώξεις του Συνδέσμου.

γ) Να δοθούν κατευθύνσεις που θα ρυθμίζουν τις σχέσεις των μελών του Συνδέσμου προς τους τρίτους, έτσι ώστε ο Σύνδεσμος με την δημιουργική και σωστή δραστηριότητα και συμπεριφορά των μελών του να διαδραματίσει τον υψηλό ρόλο που αρμόζει στη ύπαρξή του και να γίνει σεβαστός από όλους.

 

Β.  ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ – ΤΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΗΜΑ ΤΟΥ ΠΡΟΠΟΝΗΤΗ ΤΕΝΙΣ.
 

1. Τακτικά μέλη του Συνδέσμου είναι αυτά που καθορίζονται στο άρθρο 3 του καταστατικού.

2. Αποστολή και προορισμός του προπονητή – μέλους του Συνδέσμου είναι να συμβάλει με την συμμετοχή του στην εξέλιξη του αθλητισμού και με την άσκηση του λειτουργήματός του στην κατά το δυνατό πιο σωστή ανάπτυξη του σώματος και του πνεύματος των αθλητών.

3.         α) Ο προπονητής δεν περιορίζεται μόνο στα στενά επαγγελματικά του συμφέροντα.  Προσφέρει τις γνώσεις του και τις υπηρεσίες του για την πρόοδο του αθλητισμού στην χώρα μας και ασκεί το λειτούργημά του κατά τρόπο ώστε να είναι χρήσιμος και στα άτομα και στο κοινωνικό σύνολο.

β) Ενδιαφέρεται για την βελτίωση των συνθηκών ασκήσεως του λειτουργήματος και της λειτουργίας και του τρόπου ανάπτυξης του αθλητισμού στην χώρα μας και μετέχει σε όλες τις προσπάθειες και τους αγώνες που κάνει ο Σύνδεσμος για την επίτευξη των σκοπών αυτών.

4. Ο προπονητής τένις – μέλος του Συνδέσμου ασκεί τα καθήκοντά του μόνο με αμοιβή, κατά την εκτέλεση δε των καθηκόντων του έχει την απόλυτη υπευθυνότητα των πράξεών του και της άθλησης των αθλητών και οι διάφορες αρχές, οι Διοικήσεις των Σωματείων, οι αθλητές, οι φίλαθλοι, οι διαιτητές και όλοι οι παράγοντες του οφείλουν σεβασμό.

5. Ο προπονητής έχει την υποχρέωση να ασκεί το λειτούργημά του με οδηγό την συνείδησή του και την ευγενή άμιλλα, για την ανάπτυξη της αθλητικής ιδέας «νους υγιής εν σώματι υγιή» και πρέπει να συμπεριφέρεται με αξιοπρέπεια κατά την άσκηση του λειτουργήματός του.

 

 

Γ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ
 

1. Για την πιο καλή και αποδοτική λειτουργία του Συνδέσμου κρίνεται απαραίτητος ο καταμερισμός εργασίας των μελών του.  Έτσι, στον Σύνδεσμο θα λειτουργούν οι πιο κάτω Επιτροπές:

α)   Επιτροπή Δημοσίων Σχέσεων / Χορηγίας  του Συνδέσμου.

β)   Τεχνική Επιτροπή.

γ)   Επιτροπή προώθησης επαγγελματικών θεμάτων των μελών του Συνδέσμου – 

       (Επιτροπή Ε.Φ.Ο.Α. – Γ.Γ.Α.).

δ)   Επιτροπή Αθλητισμού και Πρωταθλημάτων.

ε)   Επιτροπή Βορείου Ελλάδος.

στ) Επιτροπή Κεντρικής Ελλάδος.

ζ)   Επιτροπή Πελοποννήσου.

η)   Επιτροπή Ηπείρου.

θ)   Επιτροπή Κρήτης.

2.     α)  Οι Επιτροπές αυτές απαρτίζονται από πέντε (5) τουλάχιστον ή επτά (7) το  

ανώτερο, μέλη.  Πρόεδρος της επιτροπής είναι απαραίτητα κάποιο από τα μέλη   του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου, συμμετέχουν δε σε αυτήν υποχρεωτικά ακόμη τέσσερα ή έξι μέλη του Συνδέσμου.

β)  Για να γίνει κάποιος μέλος των επιτροπών πρέπει να υποβάλλει σχετική απλή       αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου, στην οποία θα αναφέρει την επιτροπή στην οποία θέλει να συμμετάσχει.  Το Διοικητικό Συμβούλιο, με πλειοψηφία του μισού αριθμού πλέον ενός των μελών του που παρευρίσκονται στην σχετική συνεδρίαση, εκλέγει τα άτομα που θα απαρτίσουν  κάθε επιτροπή. Σε περίπτωση που οι αιτήσεις για συμμετοχή σε επιτροπή είναι πιο λίγες από

πέντε (5), τότε ο Πρόεδρος του Δ.Σ. διορίζει σαν μέλος εκ περιτροπής με αλφαβητική σειρά το μέλος ή τα μέλη του Συνδέσμου που δεν συμμετέχουν ήδη σε επιτροπή ή δεν είναι μέλη του Δ.Σ. του Συνδέσμου.

γ)  Όπως προαναφέρθηκε Πρόεδρος της Επιτροπής είναι κάποιο μέλος του Δ.Σ. Σε περίπτωση που κανένα μέλος δεν θέλει να συμμετάσχει σε κάποια επιτροπή ο Πρόεδρος του Δ.Σ. διορίζει με απόλυτη επιλογή του αυτόν που ο ίδιος κρίνει κατάλληλο για την θέση αυτή.

δ)   Η θητεία των μελών των επιτροπών διαρκεί για δύο (2) χρόνια.

ε)  Η παραίτηση μέλους των επιτροπών υποβάλλεται στο Δ.Σ. του Συνδέσμου και επιτρέπεται μόνον για σπουδαίο λόγο που θα κριθεί με πλειοψηφία του μισού πλέον ενός των μελών του Δ.Σ. που θα παρευρίσκονται στην σχετική συνεδρίαση με νόμιμη απαρτία.

στ) Οι συνεδριάσεις κάθε επιτροπής θα γίνονται υποχρεωτικά μία φορά κάθε μήνα στα γραφεία του Συνδέσμου και θα είναι με ελεύθερη προσέλευση και τρίτων εκτός επιτροπής προσώπων, που κατά την κρίση του Προέδρου της επιτροπής θα έχουν δικαίωμα ομιλίας, αλλά όχι και συμμετοχής στις αποφάσεις. Η απουσία κάποιου μέλους χωρίς πολύ σοβαρό λόγο από δύο συνεχόμενες συνεδριάσεις των επιτροπών συνεπάγεται την επίπληξη του.  Σε περίπτωση δε που αποδεδειγμένα κάποιο μέλος αδιαφορεί για τα σοβαρά σχετικά καθήκοντα του, δίδει το δικαίωμα στον Πρόεδρο της επιτροπής να προτείνει στο Δ.Σ. την αντικατάσταση του μέλους αυτού.

ζ)  Οι αποφάσεις των επιτροπών παίρνονται με πλειοψηφία των μελών τους και όπως διευκρινίστηκε πιο πάνω έχουν συμβουλευτικό χαρακτήρα για την Διοίκηση.  Έτσι σε καμία περίπτωση δεν υποκαθιστούν οι επιτροπές την Διοίκηση αλλά την υποβοηθούν στο έργο της.  Άρα για κάθε ενέργεια της η επιτροπή πρέπει να κρατάει ενήμερη την Διοίκηση από την οποία θα παίρνει και την τελική έγκριση.

3.     Τα πλαίσια της λειτουργίας κάθε επιτροπής καθορίζονται όπως πιο κάτω:

α) ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ
Η επιτροπή Δημοσίων Σχέσεων του Συνδέσμου ασχολείται με όσα θέματα αφορούν στις σχέσεις του Συνδέσμου με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα.  Με την έγκριση της Διοίκησης ενημερώνει δια του Τύπου, των άλλων μέσων ενημέρωσης και με οποιοδήποτε άλλο πρόσφορο τρόπο τους τρίτους για τις δραστηριότητες του Συνδέσμου ή προτείνει στην Διοίκηση διάφορα σημεία ενημέρωσης.  Προγραμματίζει δραστηριότητες σύσφιξης των σχέσεων των μελών του Συνδέσμου έτσι ώστε να γίνεται αποτελεσματική η παρουσία του Συνδέσμου στους τρίτους.  Προς την κατεύθυνση αυτή φτιάχνει ψυχαγωγικά προγράμματα, προτείνει δεξιώσεις, εκθέσεις και γενικά προωθεί κάθε στοιχείο που βοηθάει στην αμεσότερη και πιο πολύπλευρη σχέση τόσο των μελών του Συνδέσμου μεταξύ τους όσο και των μελών του Συνδέσμου με τους τρίτους. Διευκρινίζεται ότι η Επιτροπή αυτή με την δραστηριότητα της συμπληρώνει την δραστηριότητα του Δ.Σ. και δεν το υποκαθιστά.

β) ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ
 Η Τεχνική Επιτροπή των μελών του Συνδέσμου ασχολείται με όσα θέματα έχουν  σχέση με την εμπέδωση και αύξηση των γνώσεων των μελών του Συνδέσμου πάνω στο άθλημα του τένις.  Έτσι προγραμματίζει διαλέξεις, σεμινάρια, συμπόσια, συζητήσεις, κινηματογραφικές προβολές και κάθε άλλη δραστηριότητα που αποβλέπει στην καλυτέρευση και τον πλουτισμό των γνώσεων των μελών του Συνδέσμου πάνω στην ευρύτερη έννοια του αθλητισμού και ειδικότερα στο άθλημα του τένις.  Επίσης επιμελείται για την τήρηση βιβλιοθήκης και αρχείου σχετικά με τον αθλητισμό και ενεργεί σε κάθε κατεύθυνση για την ανύψωση του επιπέδου γνώσεων των μελών του Συνδέσμου.  Έτσι κάνει τις κατάλληλες επαφές και προτάσεις για την ίδρυση και λειτουργία σχολής  προπονητών τένις στην Ελλάδα και για την προώθηση της έρευνας και μελέτης των στοιχείων του αθλήματος σε επιστημονική βάση.

Βασική αρχή που διέπει τις προσπάθειες της επιτροπής αυτής είναι ότι η γνώση και η επιστημονική επιμόρφωση αποτελούν από τα πιο σημαντικά καθήκοντα και βασικές υποχρεώσεις των μελών του Συνδέσμου προκειμένου το τένις να ανήκει στην πιο ψηλή βαθμίδα αθλημάτων στον Ελληνικό και παγκόσμιο χώρο.

γ) ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ
Με δεδομένο ότι ο ρόλος του προπονητή τένις είναι ένας από τους βασικούς παράγοντες ανάπτυξης του τένις στην Ελλάδα, η επιτροπή προώθησης επαγγελματικών θεμάτων των μελών του Συνδέσμου συγκεντρώνει, ταξινομεί και μελετάει τα επαγγελματικά προβλήματα των μελών του Συνδέσμου, εισηγείται λύσεις των προβλημάτων αυτών και προσπαθεί με συντονισμένες ενέργειες να καταστήσει δυναμική και υπολογίσιμη την παρουσία των μελών του Συνδέσμου αλλά και του ίδιου του Συνδέσμου στον ευρύτερο αθλητικά αλλά και επαγγελματικό χώρο.  Έτσι ενδεικτικά μελετάει μισθολογικά θέματα, αντιμετωπίζει φορολογικά προβλήματα, προωθεί θέματα συμβάσεων με τα σωματεία και γενικότερα επιδιώκει τις απαραίτητες προϋποθέσεις για την επαγγελματική κατοχύρωση και προώθηση των μελών του Συνδέσμου.  Επίσης, κάθε χρόνο στην καθιερωμένη Συνέλευση του έτους η επιτροπή προτείνει τις χαμηλότερες τιμές της σαιζόν που θα ισχύουν από 1ης Σεπτεμβρίου.

δ) ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΩΤΑΘΛΗΜΑΤΩΝ
Η επιτροπή αυτή έχει σαν κύριο στόχο να υποβοηθήσει με τις προτάσεις της γενικά στην προώθηση του αθλητισμού στην Ελλάδα και ειδικότερα του αθλήματος του τένις.  Έτσι παρακολουθεί την διεξαγωγή των πρωταθλημάτων, προτείνει αλλαγές ή βελτιώσεις, συζητάει με την Ομοσπονδία, τις αρμόδιες υπηρεσίες και τα σωματεία για τις συνθήκες διεξαγωγής πρωταθλημάτων εντοπίζοντας τυχόν αδυναμίες και προτείνοντας συγκεκριμένες λύσεις.  Βασική αρχή πάνω στην οποία στηρίζονται οι δραστηριότητες της επιτροπής αυτής είναι η διεξαγωγή πολλών πρωταθλημάτων σε πνεύμα έντιμης ανταγωνιστικότητας και οργάνωσης.

ε) ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ
στ) ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ
Σκοπός της επιτροπής αυτής είναι η αντιμετώπιση προβλημάτων των προπονητών τένις της Βορείου Ελλάδος και η ενημέρωση αυτών στο Δ.Σ. του Συνδέσμου.

ζ) ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ
Σκοπός της επιτροπής αυτής είναι η αντιμετώπιση προβλημάτων των προπονητών τένις της Κεντρικής Ελλάδος και η ενημέρωση αυτών στο Δ.Σ. του Συνδέσμου.

η) ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ
Σκοπός της επιτροπής αυτής είναι η αντιμετώπιση προβλημάτων των προπονητών τένις της Πελοποννήσου και η ενημέρωση αυτών στο Δ.Σ. του Συνδέσμου.

θ) ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΗΠΕΙΡΟΥ
Σκοπός της επιτροπής αυτής είναι η αντιμετώπιση προβλημάτων των προπονητών τένις της Ηπείρου και η ενημέρωση αυτών στο Δ.Σ. του Συνδέσμου.

ι) ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΡΗΤΗΣ
Σκοπός της επιτροπής αυτής είναι η αντιμετώπιση προβλημάτων των προπονητών τένις της Κρήτης και η ενημέρωση αυτών στο Δ.Σ. του Συνδέσμου.

4.            Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου μπορεί κρίνοντας τις συνθήκες που επικρατούν στον χώρο του αθλήματος του τένις και τις ανάγκες του Συνδέσμου και των μελών του να συστήσει και άλλη ή άλλες επιτροπές που θα ασχοληθούν με διάφορα θέματα όπως  επίσης μπορεί να καταργήσει κάποια επιτροπή η οποία θα έχει εκπληρώσει τον σκοπό της λειτουργίας της, πάντα με την σύμφωνη γνώμη της Γενικής Συνέλευσης.

 

Δ. ΣΧΕΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΠΡΟΣ ΤΡΙΤΟΥΣ
 

1.            Ο προπονητής αποτελεί έναν από τους βασικούς παράγοντες που στηρίζουν  το οικοδόμημα του αθλητισμού.  Ειδικότερα ο προπονητής του τένις εξυπηρετεί τις ανάγκες ενός από τα πιο ευγενή αθλήματα στο οποίο χαρακτηριστικό στοιχείο είναι η παντελής έλλειψη επαφής (σώμα με σώμα) των αντίπαλων αθλητών. Έτσι όπως προαναφέρθηκε κάθε μέλος του Συνδέσμου πρέπει να γνωρίζει ότι ουσιαστικά δεν ασκεί απλά και μόνο ένα κάποιο επάγγελμα αλλά ασκεί λειτούργημα αφού εκτός από τις γνώσεις του στο άθλημα που πρέπει να τις μεταφέρει στους αθλητές τους, κύριο καθήκον έχει και την ψυχική και νοητική διαπαιδαγώγηση των αθλητών του.  Κατά συνέπεια η εν γένει συμπεριφορά των μελών τους Συνδέσμου πρέπει να είναι άψογη από πάσης πλευράς προς τους τρίτους και ικανή για να πραγματοποιηθούν οι παραπάνω στόχοι γυμνάζοντας τους αθλητές με αθλητική περιβολή παρευρισκόμενος στο γήπεδο την καθορισμένη ώρα της προπονήσεως.

2.            Ειδικότερα:

α) Προς τους διαιτητές:
Κατά την διεξαγωγή αγώνων η συμπεριφορά των μελών του Συνδέσμου πρέπει να είναι κόσμια και σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να δίνουν αυτοί αφορμή για την πρόκληση επεισοδίων ούτε να συμμετέχουν σε τέτοια.

β) Προς τους αθλητές: 
Η συμπεριφορά των μελών του Συνδέσμου πρέπει να είναι τέτοια ώστε να επιτυγχάνετε εκτός απ την σωματική τους διάπλαση και την αθλητική τους προετοιμασία και η ψυχική και νοητική διαπαιδαγώγησή τους.  Έτσι απέναντι στους αθλητές οι προπονητές – μέλη του Συνδέσμου πρέπει να επιδεικνύουν ευσυνειδησία, ήθος και αξιοπρέπεια έτσι ώστε ο προπονητής να αποτελεί για αυτούς ένα καλό παράδειγμα της σωστής έννοιας του αθλητισμού.

γ) Προς τους φιλάθλους:
Ο προπονητής – μέλος του Συνδέσμου πρέπει με το ήθος του, την αξιοπρέπειά του, τον αυτοσεβασμό και την κοσμιότητά που τον διακρίνει να αποτελεί το στοιχείο εκείνο που δεν θα επιτρέπει την δημιουργία επεισοδίων ούτε και θα αφήνει περιθώρια  για παρεμβάσεις στο έργο του.  Τέλος, και προς όλους τους άλλους τρίτους (Διοικήσεις Σωματείων – λοιπούς φορείς τους αθλήματος, κτλ), η συμπεριφορά τους προπονητού – μέλους του Συνδέσμου πρέπει να είναι αξιοπρεπής, ευπρεπής, κόσμια, να διακρίνεται από ήθος και σεβασμό προς το σοβαρό λειτούργημα για την εξυπηρέτηση της αθλητικής ιδέας.

3.            Σε περίπτωση που κάποιο από τα μέλη του Συνδέσμου παραβεί κάποια από τις παραπάνω υποχρεώσεις του, τότε επιβάλλονται εις βάρος του κατά περίπτωση οι κυρώσεις που προβλέπει το άρθρο 6 του Καταστατικού του Συνδέσμου.

 

Ε. ΣΧΕΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΜΕΤΑΞΥ ΤΟΥΣ
 

Όπως προαναφέρθηκε ο προπονητής του τένις ασκεί λειτούργημα.  Έτσι δεν είναι δυνατόν σε καμία περίπτωση να προωθήσει την αθλητική ιδέα αλλά γενικότερα και τα δικά του συμφέροντα, εάν δεν διακατέχεται από ευσυνειδησία και από πνεύμα συναδελφικότητας και συνεργασίας.  Έτσι:

1.            Ο προπονητής – μέλος του Συνδέσμου οφείλει να συμμετέχει σε όλες τις εκδηλώσεις του Συνδέσμου και να εκπληρώνει όλες του τις υποχρεώσεις προς αυτόν, καταβάλλοντας τις εισφορές που πρέπει, συμμετέχοντας στις Γενικές Συνελεύσεις με κοσμιότητα και συμμορφούμενος στις αποφάσεις του Δ.Σ. και της Γ.Σ. του Συνδέσμου.  Ο ίδιος οφείλει δε να φροντίζει ώστε να ενημερώνεται και να βελτιώνει τις τεχνικές του γνώσεις σύμφωνα με τις τελευταίες κάθε φορά εξελίξεις  του αθλήματος.

2.            Ο προπονητής – μέλος του Συνδέσμου έχει υποχρέωση μόλις αναλάβει την τεχνική ευθύνη κάποιου συλλόγου:

α) Να ενημερώσει αμέσως τον Σύνδεσμο.

β) Να γνωστοποιεί στον Σύνδεσμο κάθε αλλαγή κατοικίας ή γραφείου, ή αριθμού τηλεφώνου για την ακριβή τήρηση του μητρώου μελών του Συνδέσμου.

3.      Ο προπονητής – μέλος του Συνδέσμου οφείλει:

α) Να αποφεύγει με οποιοδήποτε τρόπο την διατύπωση δυσμενών σχολίων και κριτικής για το τεχνικό έργο, τον τρόπο γύμνασης και καθοδήγησης κάποιας ομάδας από συνάδελφό του.

β) Να μην χρησιμοποιεί υβριστικές ή υποτιμητικές εκφράσεις για συνάδελφο του ή να δείχνει υπεροψία απέναντι του, αντίθετα δε να συμπεριφέρεται με ευγένεια, συναδελφικότητα και προς αυτόν, ιδιαίτερα μάλιστα κατά την διεξαγωγή αγώνος.

γ) Να μην εκφράζεται υποτιμητικά για συνάδελφό του που γύμναζε προηγούμενα την ομάδα που αυτός αναλαμβάνει.

δ) Να δίνει την γνώμη του πάνω σε τεχνικά θέματα σε συνάδελφό του που θα ζητήσει κάτι τέτοιο και να ανταλλάσσει απόψεις με αυτούς.

ε) Να μην προσπαθεί να αναλάβει τα καθήκοντα του προπονητή κάποιου Σωματείου με ενέργειες που δεν συμβιβάζονται με την αξιοπρέπεια του λειτουργήματός του ή θίγουν συνάδελφό του.

στ) Να μην εκτελεί καθήκοντα προπονητή σε Σύλλογο που υπάρχει προπονητής, χωρίς επίσημη άδεια από τον Σύλλογο αυτό.

Σε περίπτωση που κάποιο από τα μέλη του Συνδέσμου παραβεί κάποια από τις παραπάνω διατάξεις τότε επιβάλλονται σε βάρος του, κατά περίπτωση οι κυρώσεις που προβλέπει το άρθρο 6 του Καταστατικού του Συνδέσμου.

 

ΣΤ. Ο Εσωτερικός Κανονισμός εγκρίθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο του  Συνδέσμου Προπονητών Αντισφαίρισης Ελλάδος (Σ.Π.Α.Ε.) και ισχύει από της ημερομηνίας κυρώσεώς του από την Τακτική Γενική Συνέλευση του Συνδέσμου.

